PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
DINAS KESEHATAN

Jalan : Dr. Soetomo No. IC Slawi, Kabupaten Tegal, Jawa Tengabh,
Kode Pos : 52417 Telepon (0283) 491644 Faksimile (0283) 491677
E-mail : dinkes@tegalkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R. SITIIVA RIFDA CHOMSIYAH, S.ST, Bdn, MM
Jabatan ; Kepala Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tegal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. RUSZAENI, S H., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tegal
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Slawi, 26 September 2025

Pihak Pertama
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R. SITI IVA RIFDA CHOMSIYAH, S.ST, Bdn, MM
Pembina
NIP. 19690320 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEGAL
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
; : ._|Rasio tenaga kesehatan dan
1 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia tenaga medis terhadap Rasio 2.12
Kesehatan .
populasi
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kegiatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan E:ggﬁ;g::‘a” PECinan Fiakis. [enags 23.265.000 |Anggaran APBD
Keaiata Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di
Sgiaian Wilayah Kabupaten/Kota
: Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Sub Kegiatan Kesoligtan sssuat Standar 160.000.000 |Anggaran APBD
Pemblpaan dan Pengawasan Sumber Daya 50.809.000 [Anggaran APBN
Manusia Kesehatan
Keaista Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
il Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Sub Kegiatan |Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 928.879.000 |Anggaran APBD & APBN
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
— Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
hgian Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Sub Kegiatan |Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 349.572.620 |Anggaran APBD & APBN
; Masyarakat
Kegiatan Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

115.000.000

Anggaran APBN

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat

Kegiatan Daerah Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis dan Supervisi
Sub Kegiatan Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 41.800.000 Anggaran APBN

Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

Jumlah

1.669.325.620

Jumlah Anggaran Tahun 2025 : Rp. 1.669.325.620,-

Satu miliar enam ratus enam puluh sembilan juta tiga ratus dua puluh lima ribu enam ratus dua puluh rupiah.

Slawi, 26 September 2025
Pihak Pertama

Kabid SDMK dan Pemberdayaan Masyarakat
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